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Rail Power Systems – Ihre Sicherheit zählt! 
Arbeiten bei Rail Power Systems bedeutet: Wir übernehmen Verantwortung – für Sie, Ihre Gesundheit 
und Ihre Zukunft. Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sind für uns nicht nur Vorschrift, sondern 
eine Frage des Respekts, menschlicher Verpflichtung und Vernunft. Unsere Vision ist klar: Null Gefähr-
dung. Und das meinen wir ernst. 
 
Was heißt „Null Gefährdung“? 
Wir wollen nicht einen einzigen schweren Unfall, keine bleibenden Verletzungen, keine gesundheitli-
chen Langzeitfolgen – weder bei Ihnen noch bei Ihren Mitarbeitenden oder unbeteiligten Dritten. Dafür 
setzen wir alles daran, Risiken früh zu erkennen, zu vermeiden und aus Erfahrungen zu lernen. 
  
Unsere Grundsätze – Klar. Echt. Umsetzbar. 
Wir schaffen sichere und gesunde Arbeitsplätze – mit Struktur, Technik & gesundem Menschenver-
stand. Risiken? Werden bei uns analysiert und durch smarte Prozesse und Innovationen reduziert. 
Hygiene und Infektionsschutz? Immer auf dem neuesten Stand. PSA und Hilfsmittel? Gibt’s bei uns 
passend und jederzeit. Baustellen werden regelmäßig gecheckt – mit Fokus auf Prävention, nicht erst 
nach dem Vorfall. Projektleitung und Vorgesetzte übernehmen Verantwortung – sie sind Vorbilder in 
Sachen Sicherheit. Unsere Qualität planen wir nachhaltig – sicher, umweltfreundlich und mit langfris-
tigem Blick. 
  
Alle ziehen mit – keine Ausnahmen. 
Die Geschäftsleitung lebt Sicherheitskultur – nicht mit einem Klemmbrett, sondern mit Haltung. 
Alle Bereiche sind verpflichtet, alle geltenden Regeln, Standards und gesetzlichen Vorschriften umzu-
setzen. Sie haben die Verantwortung: Sicherheitsregeln gelten für alle – Beschäftigte, Führungskräfte, 
Nachunternehmer. Wenn Sie eine Gefahr sehen: STOPP sagen, Situation checken, dann handeln. 
Stopp. Check. Go. Unser System basiert auf Mitmachen, Feedback geben, gemeinsamem Lernen – 
auch von Fehlern. 
  
Kommunikation auf Augenhöhe – Ihre Meinung zählt 
Sie haben einen Hinweis? Eine Idee? Etwas gesehen, das nicht sicher ist? Bringen Sie es ein – wir hören 
zu! Gemeinsam verbessern wir täglich unser integriertes Sicherheits- und Gesundheitsmanagement 
(IMS/ASM). Wir wollen Feedback, Vorschläge und Beteiligung – weil Sie vor Ort am besten beurteilen 
können, was läuft und was nicht. 
 
Unser Versprechen:  
Wir geben unser Bestes, um ein Arbeitsumfeld zu bieten, in dem alle sicher arbeiten – ohne Wenn und 
Aber. Und wenn doch etwas passiert: Wir lernen daraus. Für alle. Für die Zukunft. 
  
Null Gefährdung ist nicht einfach ein Ziel – es ist unsere Haltung. 
  
Gemeinsam. Jeden Tag. 
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